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Oggetto: errata contabilizzazione giornate di ferie su rfr 
 
La scrivente è stata informata del fatto che in molte unità produttive di Trenitalia, al personale mobile che 
richiede un giorno di ferie su un servizio con RFR, viene imposta/contabilizzata la fruizione di una giornata e 
mezzo o, addirittura, di due giornate di congedo.  
Riteniamo  la pratica  in uso non conforme al dettato contrattuale e agli accordi  in essere ed  in  tal  senso 
ricordiamo alle  strutture  in  indirizzo  che  l’art. 30 del Contratto delle Attività Ferroviarie dispone quanto 
segue: 
 
9) Per  i  lavoratori di  cui alla  lettera b) del punto 1.6 dell’art. 27  (Orario di  lavoro) del presente CCNL,  la 
giornata di ferie è pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio a decorrere dal termine programmato del 
riposo  giornaliero  o  del  riposo  settimanale…  omissis...  Per  tali  lavoratori,  ai  fini  della  ripresa  del  turno 
programmato è ammessa la frazionabilità a mezza giornata di ferie. 
 
Inoltre,  il Contratto Aziendale del Gruppo FSI all’articolo 14 chiarisce che: 
 
4)  Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 27 (Orario di lavoro) del CCNL Mobilità/Area AF 
“… frazionamento delle  ferie si applica esclusivamente in detrazione per favorire la ripresa del turno, sia per 
le ferie programmate che per le ferie richieste in gestione operativa” 
 
Considerato che nel  CCNL‐AF/C.A‐FSI  del 2016 è stata ribadita la validità di tutti gli accordi e disposizioni in 
essere  al momento  della  stipula,  è  evidente  che  non  vi  possano  essere  interpretazioni  unilaterali  della 
normativa in materia, che,  stante a quanto riferito su alcuni territori, paiono invece alimentate dall’azienda 
al  solo  scopo  di  contabilizzare  artificiosamente  in  conto  al  personale  giornate  di  ferie  non  dovute  e, 
soprattutto, non richieste. 
 
Per tali ragioni, vi invitiamo a cessare immediatamente la condotta sopra descritta. Nelle more di un vostro 
riscontro, con la presente, vi chiediamo un incontro urgente onde consentire un’uniformità di applicazione 
condivisa su tutto il territorio nazionale.  
                Il Segretario Generale 

       Andrea Pelle 


